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Einstellungssache/

Ausbildungsstart 2015

Nur wer junge Nachwuchskrifte rechtzeitig an die Hand nimmt und mit einer guten Ausbildung

unterstiitzt, sorgt dafiir, dass Wachstum auf einem stabilen Fundament entsteht. Aus- und Fortbildung haben bei

Biischer eine lange Tradition.

Seit jeher versteht das Unternehmen die gezielte Forderung junger Menschen und auch langjihriger Mitarbeiter
als gesellschaftlichen Auftrag und als unverzichtbaren Schliissel fiir wirtschaftlichen Erfolg. Umso wichtiger ist

die bedarfsgerechte, auf die Belange des Unternehmens zugeschnittene Ausbildung.

Zum Ausbildungsstart 01. August 2015 beginnen Frau Antonia Diana Wagener und Frau Kerstin
Hedemann im kaufménnischen Ausbildungsbereich ihre Ausbildung zur GroB- und Aussenhandelskauftrau,

Fachrichtung GroBhandel.
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Photo: Aliki Monika Panousi — Panousi Fotografie .(v. 1. Herr Stefan Biischer - geschaftsfithrender Gesellschafter der Gebr.
Biischer Brenn- und Baustoffe GmbH, Frau Antonia Diana Wagener — Auszubildende 1. Lehrjahr GAH mit Patin Frau Melina
Rretschmer - Auszubildende 3. Lehrjahr GAH, Frau Laura Herkenrath — Patin/Auszubildende 3. Lehrjahr GAH mit Frau Kerstin
Hedemann - Auszubildende 1. Lehrjahr GAH und Herr Raphael Gémez Veldzquez — Prokurist und Ausbildungsleitung der Gebr.
Biischer Brenn- und Baustoffe GmbH)
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Damit unsere neuen Auszubildenden bei der Einstieg in den beruflichen Alltag leichter fillt, gibt es
hier ein besonderes Begleit-Programm: Unsere erfahrenen Azubis tibernehmen Patenschaften u. a. fiir neue

Auszubildende und Praktikanten im kaufméinnischen Bereich und stehen IThnen bei allen Fragen zur Seite.

Von Kleiderordnung, Fachabteilungen bis zum Ausbildungs- bzw. Praktikumsablauf et cetera: Wer neu in eine
Ausbildung oder ins Praktikum startet, hat meist jede Menge Fragen. Unsere Azubi-Paten aus dem zweiten bzw.
dritten Lehrjahr begleiten sie durch die ersten Tage im Unternechmen und sind auch im weiteren

Ausbildungsverlauf fiir Sie da.

Der Vorteil der Azubi-Paten: Diese haben erst vor einigen Monaten dhnliche Erfahrungen gemacht wie Sie selbst
— und konnen sich noch gut an ihren ersten Tag bei BUSCHER erinnern. Gerne stehen Sie IThnen auch schon vor
dem Arbeitsbeginn schnell und zuverlissig Rede und Antwort: So fillt der Einstieg leicht und Sie fiihlen sich
gleich wohl im

Grundlage fiir unseren Erfolg sind qualifizierte und engagierte Mitarbeiter. Erfolg fingt bei der

Ausbildung an!

Gebr. Biischer Brenn- und Baustoffe GmbH — Traditionsunternehmen seit 1928

- Geschiftsleitung -
Raphael Gémez Velazquez
Prokurist

Geschiftsbereich:
Leitung Finanzen und Controlling/betr. Management
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